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رین تپرستاران از مهمسازمانی داراي اهمیت بالایی است. ترین عواملی است که در هر فرسودگی شغلی یکی از مهم: مقدمه
 توانمی را پرستاران در شغلی فرسودگیعوامل ترین مهممنابع انسانی هستند که در معرض فرسودگی شغلی قرار دارند. 

تواند بر زیاد دانست. فرسودگی شغلی می کاري ساعات هاي در گردش،شیفت ،بالا کار حجم ناکافی، انسانی نیروي از ناشی
مطالعه حاضر با هدف  ،مستقیم داشته باشد. باتوجه به اهمیت موضوع يوري شغلی پرستاران تاثیرمیزان رضایت و بهره

 یمنتخب دانشگاه علوم پزشک یعموم هايمارستانیپرستاران ب وريو بهره تیرضا زانیبا م یشغل یفرسودگبررسی ارتباط 
 انجام گرفت. کرونا يریدر دوره همه گ رانیا

جامعه آماري پژوهش  تحلیلی، کاربردي از نوع همبســتگی بود.  -پژوهش حاضــر یک مطالعه توصــیفی  :هامواد و روش
بود.  1401هاي عمومی تحت پوشش علوم پزشکی ایران در شهر تهران در سال شامل تمامی پرستاران شاغل در بیمارستان    

شاغل از طریق روش نمونه  نفر از  400تعداد  ستاران  شدند.   پر صادفی وارد مطالعه  شنامه     گیري ت س سه پر در این مطالعه از 
شغلی    ستاندارد فرسودگی  شغلی     ا وري نیروي انسانی گلداسمیت و هرسی استفاده      و پرسشنامه بهره   JDIماسلاچ، رضایت 

ستقل، آنووا، همب     تحلیل دادهشد.   ست م ستفاده از آزمون تی ت سیون خطی از طریق نرم افزار      ها با ا سون و رگر ستگی پیر
SPSS-26   .انجام گرفت 

سودگی میانگین  :نتایج ستاران برابر با   نمره کل فر سودگی     6از  10/3±43/0پر شترین و کمترین میانگین نمره فر بود. بی
) بود. همچنین میانگین نمره کل 79/2±82/0) و مســخ شــخصــیت (26/3±82/0شــغلی به ترتیب مربوط به ابعاد عاطفی (

ضایت   شغلی به ترتیب مربوط به ابعاد          5از  89/2 ±28/0شغلی برابر با  ر ضایت  شترین و کمترین میانگین نمره ر شد. بی
بود. بیشترین   5از  92/2±52/0وري برابر با درنهایت میانگین نمره بهره ) بود.77/2±42/0(و ارتقاء  )3 ±43/0( ماهیت کار

ــازگاري (      کمترین میانگین نمره بهره و  ) بود. نتایج   39/2±72/0) و انگیزش (38/3±83/0وري به ترتیب مربوط به ابعاد سـ
 =r -529/0( وري شــغلی) و بهرهr= ,001/0<P -278/0آزمون همبســتگی نشــان داد که فرســودگی شــغلی با رضــایت (

,001/0<P( شخصات دموگرافیک فقط     دار منفی دارد.ارتباط معنی ین  با میانگ سابقه کار در بخش کرونا (ماه) از بین کل م
 سابقه کار (سال)  ) وجود داشت. در بررسی بیشتر بین متغیرهاي     =001/0Pداري (نمره کل فرسودگی شغلی ارتباط معنی  

)004/0P=  036/0( سابقه کار در بخش کرونا (ماه) ) وP= شت. بین بخش محل  دار) با بعد عاطفی رابطه معنی ي وجود دا
صیت نیز ارتباط معنی      =004/0P( سابقه کار در بخش کرونا (ماه) ) و  =003/0Pخدمت ( شخ سخ  داري وجود )  با بعد م

 داشت.

ضایت و بهره   :گیرينتیجه سودگی، ر شغلی در بین  بین متغیرهاي فر ستاران ب وري  ستان یپر شگاه  هايمار علوم  جنرال دان
توانند با با  میداري وجود داشــت. ســیاســتگذاران و مدیران ســلامت  ارتباط معنی کرونا يریدر دوره همه گ رانیا یپزشــک
هاي درست میزان فرسودگی در بین پرستاران را کاهش داده و به تبع میزان رضایت شغلی و      ها و اتخاذ سیاست  ریزيبرنامه
 وري شغلی را در بین پرستاران افزایش دهند.بهره

 وري شغلی، پرستارانفرسودگی شغلی، رضایت شغلی، بهره :هاکلیدواژه

  


